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ПРЕДСТАВЛЕНИЕ

­ орган контроля), на

В СООТВеТСТВИИ С ПРИКаЗОМ ОТ 2I .02.2025Г. NS 18 (О проведении контрольного
мероприятия> >

(указываются наименование и р
проверки (ревизии) (далее ­ контрольное мероприятие)

и на оснОваниИ пункта 2 статьИ269.2 БЮджетного кодекса РоссийскоЙ Феде_

становлением Правительства Российск

в периоД с 0з,03,2025 по lI .04.2025 в отношении мБоУ < Косинская СоШ))

­l

(указывается 
"а"менББilие 

оОrе* та

проведена Проверка соблюдения Положения об оплате труда ffiЁi < косин­ская СоШ).
(указываются контрольно

трольного мероприятия)

ПроверенныЙ период: с 01.01 .2024 по з I .I2.2O24 .

Акт: камер_аJIЬной проВерки соблюдения положения об оплате труда Му­НИЦИП€LЛЬНОГО бЮДЖеТНОГО ОбЩеОбр€Вовательного учреждения < < косинска_s

' Постановление Правительства РоссийскоЙ Фелерации оТ еРЖДении фелеральногостандарта внутреннего._государственного (муницип€цьног кпровеление проверок,

fiИ:Н;.: li: il; ]ВИй 
И ОфОРмление их результатов>  (с российской Федерации,



средняя общеобр€Lзовательн€tI
l1.04.2025г.

2

школa> ) (МБОУ < < Косинская СОШ)) от

(указываются наименование акта и его рa* ""a"a",)­

в ходе контрольного мероприятия выявлены следующие нарушения:

В нарушение :

1) СТаТЬИ 43 ТК РФ КОЛЛеКТИВНЬй договор заключен на срок более трех лет;2) п, З,1,2, Постановления главы Косинского мо от 22.оз.2021г. ль 139 (об
УТВеРЖДеНИИ ПОЛОЖеНИЯ Об ОПЛаТе Труда работников муниципальных об_
разоватеЛьныХ учреждеНий Косинского муницип€UIьного округа Пермского
края)), к выплатам компенсационного характера отнесены:

­ ((выплата за высокие результаты и качество выполняемых работ> ;­ ((выплата за непрерывный стаж работы в учреждении)), сумма неправо­мерной выплаты с учетом ур€lльского и северного коэффициентов состави­
ла З8 Зl5,20 рублей;

З) СТ, 164 ТК РФ К КОМПеНСаЦИОнным выплатам отнесена выплата в целяхобеспечения сооТветствия размера месячноЙ заработной платы работниковобщеобразовательных учреждений отработавших за этот период норму ра­бочего времени и выполнивших нормы труда, минимzшьному размеру оп­латЫ Труда установЛенномУ ФедералЬныМ законоМ 82­ФЗ (до.rпчru доМРОТ);
4) ПРИК€} За Минздравсоцр€lзвития РФ от 05.05.2008г. J\ гs 2| 6ндолжность тью_тор определена к квалификационной группе учебно­вспомогательного пер­сонаJIа 3 уровня, следов€UIо к кв€uIификационной группе педагогических

работников 4 уровня;
5) cT'l44 ТК РФ, МБОУ КОСИНСКаЯ СОШ определен перечень должностейспеци€Lлистов, работающих в сельской местности, которым установлен по­вышенный на 25 лроцентов размер тарифных ставок, должностных окладовне входящих в Перечень должностей, утвержденных Постановлении главыКосинскОго МО от 22.ОЗ.2о2I г. J\& | З,9', а"r.r"о, библиотекарь, бухгалтер,

секретарь учебной части, младший системный администратор, специ€Lлист
в сфере закупок, руководитель центра;

6) Положения об оплате труда МБоУ ко."".* uя СоШ установлено:­ несоответствие наименований должностей в штатном расписании: воспи­татель; педагог­организатор; оператор котельной; машинист по стирке и
ремонту спецодежды; водитель автомобиля; диспетчер образовательного
учреждения;
_ несоответствие р€вмеров должностных окладов по должностям в штатном
расписании: педагог­психолог;  секретарь учебной части; педагог организа­тор нач€шьной школы; педагог организатор; социальный педагог;  педагог
дополнительного образования; воспитатель интерната; воспитатель детско­го сада; воспитатель ГП!;  учитель­логопед; учитель; специ€Lлист по кад­
рам; системный администратор; специ€Lлист по закупкам; специалист поохране труда; заведующий хозяйством; заведующий столовой; советник
директора по воспитанию и взаимодействию с детскими общественными



7)

8)

3

объединениями педагог­библиотекарь; кочегар котельной; повар; подсоб­
ный рабочий; тракторист; истопник; кухонный рабочий; машинист по
стирке и ремонту одежды; дворник; уборщик служебных помещений; элек­
тромонтер по ремонту и обслуживанию электрооборудования; кочегара ко­
тельной (центральная котельная);
­ по одноименным должностям в штатном расписании установлены разные
оклады.

п.3.1 .2., п.З.3., п.3.9. пр.З раздела I I  Положения об оплате ТРУда МБоУ Ко­
синская соШ отсутствуют: Положение о стимулирующих выплатах работ­
никоВ мБоУ Косинская СОШ; ПорядоК начислеНия, р€вмеры и условия
осуществления стимулирующих выплат; критерии и пок€t:} атели оценки ра­
боты педагогического персонаJIа, непосредственно осуществляющего
учебный процесс. Сумма неправомерных выплат составила 2 6| 2 О76 руб,
лей;

ст. 144 тК РФ на основании письма Министерства образования и науки
Пермского края от 1б.| 2.2024г. J\ъ 26_зб­исх511 (о направлении результа­
тов проверки Государственной инспекции труда в Пермском крае>  был
создан приказа мБоУ < < Косинская СоШ) от 25.| 2.2О24г. J\ъ 530­ОД (О
перерасчете в части оплаты труда педагогических работников МБоу < ко­
синская СоШ) за 2024 год и произведен перерасчет оплаты ТРуда педаго­
гическим работникам за 2024 год без внесения доработок в нормативно­
правовые акты органов местного самоуправления. Сумма неправомерных
выплат Составила 1 020 821,17 рубль;

9) п.l3З Инструкции } lЪ174н перечисление ндФл, страховых взносов произ­
ВОДИТСЯ МИНУЯ СЧеТ 030314000 кРасчеты по единому н€Lлоговому платежу),
тем самым нарушая правила учета операций единого н€шогового платежа
(ЕНП);

l0)ч.1 ст.10 Федер€Lпьного закона 402­Фз, п. 11 Инструкции J\b 1,57н несвое­
временно отражены в регистрах бухгалтерского учета факты хозяйственной
жизни, приведшие к недостоверности бухгалтерской отчетности.

о направлении представления, в том числе информация о суммах сРеДств, использованных с этими нарушениями)

управление финансов администрации Косинского муницип€lльного округа
lIермского края

(указы вается наименован ие органа контроля, направляющего представлен ие)

в соответствии со статьями269.2 и270.2 Бюджетного кодекса Российской Фе­
дерациИ (Собрание законодательства Российской Федерации, 1998, J\b 31, ст.
З823;20lЗ, J\ъ 31 , ст. 4191; 20l9, JФ 30, ст. 4101 ;2О2О, м 14, ст. 2001), пункта­
ми 7 и 8 федер€Lльного стандарта внутреннего государственного (муниципаль­
ного) финансового контроля < реализация результатов проверок, ревизий и об­

(указывается информачия о выявленных нарушениях, по которым принято рсшение



следованиЙ> , утвержденного постановлением Правительства Российской Фе­
дерации от 2з,07.2020 J\ъ 1095 ' (д­.. ­ федеральный стандарт Jю 1095),

трЕБуЕт
1, Устранить нарушения указанные в пункт ах | ­7 настоящего Представле­

2, Принять меры по устранению причин и условий нарушений указанных в

в представлении, ­ в течение 30 календарных дней со дня получения объектом контроля настоящего представления)

информацию О результатах исполнения настоящего представления с при­
дающих его исполнение, представить в

Косинского муницип€lльного округа

lтроля, направляющего представление)
не позднее 2 1 июл я 2025 года.

(укaзьIвaетсядаTaпpеДcтaBлeнияoбъектo'* * po,,""qo

срок исполнения настоящего представления может быть однократно про­
длен в соответствии с пунктами 19 ­ 22 федер€шьного стандарта J\b 1095.

невыполнение в установленный aро*  .tuarо"щaго представления влечет
административную ответственность в соответствии с частью 20 статьи 19.5
Кодекса Российской Федер ации об административных правонарушениях (Со­
брание законодательства Российской Федерuц^ ^ ,2оо2,Jф 1, ст. 1; 2ОIз,J\ъ з1,
ст. 419I ;2017, j \Ъ 24, ст.3487).

Начальник Управления финансов
администр ации Косинского муни­
ципального округа Пермского края Т.Н. Морryн

(инициалы и фамилия)

2 Постановление Правительства РоссийскоЙ Федерации от 2З.07 .2о20 J\Ъ l095 < об утвержлении феДеральногостандарта внутреннегО Iосударственного (мунИципального) финансового контроля < Реализация результатовпроверок, ревизий и обследований>  (Собрание законодательства Российской Ф"д.рчц"",2020, JYg 3l, ст.5 l 7б).
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